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2 dni
| NOWOCZESNE PRZYWODZTWO - jak Ponizszy program mo_ie byé skréconyﬂdo 1 dnia lub
POCIAGNAC LUDZI ZA SOBA kilkugodzinnej prezentacji.

Wielcy liderzy nie wykorzystujq ludzi po to, aby sami mogli wygrywac.
Przewodzq ludziom, aby odnosi¢ wspdlne zwycigstwa.
John C. Maxwell

CELE | KORZYSCI SZKOLENIA:
Po szkoleniu uczestnicy beda
= potrafili zidentyfikowac i przeanalizowac¢ wtasny styl przywodczy
= potrafili dobra¢ i zastosowac¢ optymalny styl przywodczy do warunkow dziatania,
sytuacji i indywidualnych potrzeb
= rozpoznawac najwazniejsze elementami pracy zespotowej
= rozumie¢, w jaki sposc elestycznos¢ w przywodztwie moze redukowac napiecia
i konflikty z zarzadzaniu luazmi iwspierac statg poprawe dziatania

Dzieki szkoleniu

= zapoznajg sie z metodami ‘wzmiacpiania wiasnero ~autorytetu kierowniczego
i przywddczego

= poznaja znaczenia roli lidera w pracy zespotowej iipomoc w odkryciu wtasnego stylu
przywodztwa

= uswiadomig sobie swoich indywidualnych postaw i barier utrudniajgcych wspétprace
Z zespotem

= 7zapoznaja sie z etapami formowania Sie zespotu oraz rozpoznawanie zjawisk
i procesdw grupowych

= nabeda umiejetnosci rozpoznawania roznorodnych rél w zespole

= nabeda umiejetnosci rozpoznania mocnych strony i umiejetnosci kazdego cztonka
zespotu i wykorzystanie tej wiedzy stworzenia optymalnie funkcjonujgcego zespotu
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= nabeda umigjetnosci  ksztattowania postaw  sprzyjajacych integracji  zespotu

i otwartosci na innych.

METODY SZKOLENIA:

Szkolenie ma charakter treningu umigjetnosci  praktycznych. Prowadzony  jest
z wykorzystaniem, m.in. analizy przypadkow (case study), burzy mdzgow, Cwiczen
zespotowych i indywidualnych, gier i symulagji interaktywnych, odgrywania rol, wymiany
doswiadczen oraz mini wyktadow, a takze w oparciu o konkretne przyktady wskazane przez

Klienta.

MATERIALY SZKOLENIOWE:

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych.

PROGRAM BAZOWY

Zawartos$¢ programu moze byé destasowana do konkreirych potrzeb Klienta.

1. ISTOTA PRZYWODZTWA
Gra: tamigfowka
= Definicja przywodztwa
= Wielcy przywodcy
= Wiadza i autorytet
= Teorie przywodztwa
= Wyzwania wspdtczesnego przywodcy
= XXl wiek - czas przywodcow: dlaczego dzisiaj bardziej potrzebujemy liderow
= Jak mysla przywodcy
= Menedzer a przywddca
Cwiczenie: Koto umiejetnosci menedzera

= Role przywddcy

2. OSOBOWOQSC PRZYWODCY — JA JAKO PRZYWODCA

= Zrozumienie siebie kluczem do zrozumienia innych
= Rownowaga miedzy pracg zawodowa a zyciem osobistym
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= Kompetencje przywddcze

= Cechy dobrego przywodcy
Cwiczenie: Cechy przywddcy

= Jakie sg moje mocne strony w byciu przywddcg?
Kwestionariusz: Autodiagnoza w obszarze przywodztwa

= Moje cele jako przywddcy

3. STYLE PRZYWODCZE W PRAKTYCE
= Klasyczne style przywddcze
= Wspoditczesne style przywddcze
= Przywddztwo sytuacyjne
= Style przywoddcze w praktyce
Test: Moy styl przywodczy
Symulacja. Jaki styl przywodczy

4. PRZYWODZTWO ALFA WEDEUG KONCEPCJI R. DILTS'A
= Poziomy Swiadomosci” przywodcy
= Formutowanie wizji i jej rozbudaowywanie
= Wizja z trzech perspektyw: manzyciela, realisty, krytyka
= Dzielenie sie wizja
Cwiczenie: Moja wizja

= Budowanie przekonan

5. WPLYW NA ZACHOWANIE GRUPY — TWORZENIE ZESPOtU

= Model rozwoju grupy
Gra: Lot na ksiezyc

= Charakterystyka efektywnego zespotu

= Wptyw na zachowania jednostek (wartosci, postawy, percepcja, osbowos¢, zdolnosdi,
emodje, ...)

= Ksztattowanie cztonkow efektywnego zespotu

= Przywddztwo w innowacyjnym zespole

= Expose szefa
Cwiczenie: Expose szefa

= Techniki efektywnej komunikacji: m.in. aktywne stuchanie, komunikat ,ja"
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6. PRZYWODZTWO A TRUDNE DECYZJE
Symulagia: Nowy samochod
= Podejmowanie decyzji
= Konflikty
Kwestionariusz: Moja reakcja na konflikt

= Rozwigzywanie konflictow

7. ROZWIJANIE OSOBOW®SCI LIDERA “AMTELIGENCJA EMOCJONALNA
= 10 grzechow gtoéwnych praypaodcow
= Skutecznosc przywodcy — mistrzosiwe wprzywodztwie
= Inteligencja emocjonalna

= Ciagte doskonalenie sie

8. PODSUMOWANIE
= Konkluzja — Jak zostac skutecznym liderem

KSIAZKA W PREZENCIE!

Beata Kozyra

ZARZADZANIE
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ZROZUM SIEBIE
| ZREALIZUJ MARZENIA

Ksiaika ilustrowana rysunkami Kate Bauer
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